	合肥市瑶海区住建局下属事业单位2019年公开招聘工作人员岗位表

	招聘单位
	岗位名称
	岗位   代码
	招聘人数
	笔试    科目1
	笔试    科目2
	岗位资格条件和要求
	咨询电话
	备注

	
	
	
	
	
	
	专  业
	学 历          
	年  龄
	其  它
	
	

	区住建局下属事业单位
	工作人员
	1901
	1
	综合   知识
	申论
	本科：汉语言文学（050101）、秘书学(050107T)
研究生：中国语言文学（0501）
	本科及以上学历（具有相应学位）
	30周岁以下
	1.具有5年以上办公室文字秘书或其他文字相关工作经历， 熟悉新闻宣传报道、软件平台维护。2.县级及以上媒体发表本人署名新闻稿2篇。
	0551-64495478
	1.工作经历需提供劳动合同（或聘用合同）或社保证明或单位出具的工作情况证明材料

	
	工作人员
	1902
	2
	综合   知识
	申论
	本科：消防工程（083102K）、建筑类（0828）、土木类（0810）
	本科及以上学历（具有相应学位）
	30周岁以下
	1.有3年以上从事建筑消防设计、施工、验收等相关工作经历或消防救援机构防火监督岗位工作经历。2.熟悉并掌握国家及地方工程质量相关法律法规和工程建设强制性标准，了解建设工程质量监督工作主要内容和工作流程。具有较好的沟通协调和语言文字组织能力。
	0551—64495478
	

	
	工作人员
	1903
	2
	综合   知识
	申论
	建筑学（0813）、城乡规划学（0833）
 
	研究生及以上学历（具有相应学位）
	35周岁以下
	1.有3年以上规划文本编制、建设工程质量管理或设计、施工、监理工作经验；2.本科所学专业须为建筑学或城乡规划；3.需要文字功底和统筹协调能力，工作强度大，适合男性。
	0551—64495478
	


