安徽古井房地产集团有限责任公司2021年招聘公告（第二批次）

安徽古井房地产集团有限责任公司（简称古井房地产集团），为亳州市市属国有企业。现因工作需要，面向社会公开招聘工作人员。有关事项公告如下：

一、招考条件
(一)具有中华人民共和国国籍;
(二)遵守中华人民共和国宪法和法律，具有良好的品行;
(三)具有正常履行职责的身体条件;
(四)具有符合职位要求的工作能力。

（五）表现特别优秀的，条件可以适当放宽。
具体招聘岗位及报考条件详见《古井房地产集团2021年度人才招聘需求计划表（第二批次）》。

二、招考计划

招聘公告在古井房地产集团官网(http://www.fanggj.com/)、古井房地产集团微信平台(微信公众号：古井房产)、亳州市财政局网(http://cz.bozhou.gov.cn/)、智联招聘、新安人才网统一发布，报考人员请及时到以上网站了解相关信息。

三、简历投递方式
(一)微信公众号投递
微信搜索“古井房产”，关注官方微信公众号，点击左下角“公司网站”，点击进入招聘页面，在线投递简历。

小程序投递
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(三)网站投递
登录新安人才网、智联招聘网站，选择意向岗位进行简历投递。

招聘流程
简历投递：2021年5月18日-2021年6月15日下午5:30；
笔试、面试时间另行通知。

五、报名事项
(一)本次招考报名采用网上报名方式进行，请在规定时间内报名，逾期不予报名。
(二)报考人员应正确完整填写报名信息，凡因弄虚作假或虽通过审查但实际与招考条件规定不符的，一经查实，即取消其考试、录用资格。
(三)每位报考人员限报一个岗位。

(四)对应聘人员进行初步审查后，公司将对符合应聘条件的人员进行电话、短信、邮件方式通知相关事宜，请保证所填写的所有联系方式准确、通畅。
六、笔试、面试
(一)笔试
1.笔试内容：笔试采用闭卷方式进行，考试内容为公共基础知识及专业知识，考试时间为120分钟(总分100分)。
2.笔试时请携带身份证、签字笔等资料。
3.最终确定的报考人数达不到计划录用人数3倍的招考职位，计划录用1人的，原则上取消录用计划;计划录用2人及以上的，原则上按1:3的比例相应核减录用计划。
4.根据笔试成绩排序，从高分到低分，原则上按照1:3比例确定入围面试人员，最后一名如有多名考生笔试成绩相同的，一并确定为面试人选。
(二)面试
1.主要考察应聘者的专业知识、价值观念、思维开放性及与应聘岗位的契合度。
2.面试总分100分。
七、录用及待遇
(一)根据面试成绩从高分到低分排序，按招考岗位人数的1:1比例确定参加体检人员。
(二)确定为参加体检人员由公司统一组织体检，经体检合格后，确定为录用对象。本次录用的人员实行劳动合同制管理，用人单位与被录用人员签订劳动合同，试用期为3至6个月。
（三）薪酬福利待遇
1.薪酬：根据员工的岗位、能力等综合因素，对应公司薪酬序列表核定基本薪酬，公司执行职务与职级并行政策，对符合晋升条件的员工进行调档晋级，为员工发展晋升拓宽通道。全日制硕士研究生可同时享受当地政策性人才补贴(亳州);

2.福利：为员工购买六险二金、工会福利(生日礼物、中国传统节日福利等)；各类假期：享受国家规定的公休假及各类法定假期，包括年休假、婚丧假、产假等带薪休假。
咨询电话：0558-5226119  

