附件
芜湖市人才发展集团有限公司招聘岗位需求表
	序号
	岗位名称
	人数
	学历
	专业
	其他要求

	1
	人才服务（人力资源）专员

	2名
	硕士研究生学历（须取得硕士学位）或“双一流”高校本科及以上学历（须取得学士学位）
	经济学、管理学、理学、工学等相关专业
	1.1987年1月1日后出生。
2.具有2年以上人才服务或人力资源相关从业经验。如拥有其他职业资格证书（按照人社部公布的国家职业资格目录认定），工作经验可适当放宽。

3.熟悉人力资源管理工作实务与相关法律法规，专业基础扎实，在招聘、培训、员工关系管理上有实操工作经验。

4.具有较强的文字写作能力、较好的学习能力和适应能力。

5.具有较强的抗压能力，能适应经常性出差和加班。


	2
	投资运营

专员
	2名
	硕士研究生学历（须取得硕士学位）或“双一流”高校本科及以上学历（须取得学士学位）
	经济学（金融学、投资学）、管理学、理学、工学等相关专业
	1.1987年1月1日后出生。
2.具有私募基金管理人从业资格证。

3.熟悉项目投资和基金管理运作流程。具有2年以上参与投资项目投后管理和对投资项目风险管理等相关工作经验。如拥有其他职业资格证书（按照人社部公布的国家职业资格目录认定），工作经验可适当放宽。

4.具备较强的项目甄别能力、市场拓展能力、财务分析能力、文字处理能力、沟通协调能力和语言表达能力，对产业发展趋势有敏锐正确的判断。

	3
	综合管理

A岗
	1名
	硕士研究生学历（须取得硕士学位）或“双一流”高校本科及以上学历（须取得学士学位）
	政治学类、马克思主义理论类、新闻传播学类、中国语言文学类、管理学等相关专业
	1.1987年1月1日后出生。
2.中共党员（含预备党员）。

3.具有2年以上综合管理相关从业经验。如拥有其他职业资格证书（按照人社部公布的国家职业资格目录认定），工作经验可适当放宽。

4.具备良好的文字处理能力、沟通协调能力、策划组织能力和语言表达能力。

	4
	综合管理

B岗
	1名
	
	法学等相关专业
	1.1987年1月1日后出生。

2.具有法律职业资格证。

3.具备2年及以上法务相关工作经验。如拥有其他职业资格证书（按照人社部公布的国家职业资格目录认定），工作经验可适当放宽。

4.具备良好的沟通能力，文笔流畅，语言表达能力强。


	5
	综合管理

C岗
	1名
	硕士研究生学历（须取得硕士学位）或“双一流”高校本科及以上学历（须取得学士学位）
	英语专业
	1.1987年1月1日后出生。
2.取得英语专业八级证书。

3.具有2年以上综合管理相关从业经验。如拥有其他职业资格证书（按照人社部公布的国家职业资格目录认定），工作经验可适当放宽。

4.熟练使用英文作为工作语言，英语口语流利。

5.具备良好的文字处理能力、沟通协调能力、策划组织能力和语言表达能力。

	6
	宣传策划专员
	1名
	本科及以上学历（须取得学士学位）
	新闻传播学类、市场营销、新闻、广告、经济学、金融学、管理学等相关专业
	1.1987年1月1日后出生。
2.具有2年以上市场、品牌推广、新媒体运营等工作经验。如拥有其他职业资格证书（按照人社部公布的国家职业资格目录认定），工作经验可适当放宽。

3.熟练掌握PS、AI等平面设计软件。

4.具备对新闻热点的敏感性，具备较强的文案写作、独立策划、组织和执行能力。
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